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CARTA ERASMUS DE EDUCACIÓN SUPERIOR 202I-2027
La Comisión Europea concede esta Carta a:

IES Polígono Sur

La institueién se compromete a:

. Respetar plenamente los principios de no cliscrirninación,
transparencia e inclusión establecidos en el Proglama Erasmus*.

. Garantizar 1a igualdad y la equidad en el acceso y en las

opotttLnidades a los participantes actuales y ñlturos de todos los

or'ígenes, prestando especial atención a 1a inclusión de las personas

co11 trrenos oportunidades.
. Garantizar de forma autor¡ática el reconocimiento cornpleto

de todos los créditos (soble 1a base del Sistema Europeo de

Tlansf'erencia y Acumulación de Créditos. ECIS) obtenidos
por los resultados de aprendizaje alcanzados satisfactoriamente
durante un período de estudios o prácticas en el extranjero, incluida
lr rnovilid¡d corubinada.

. No cobrar tasas académicas, administrativas, de exámenes o de
acceso a los servicios de laboratodo y biblioteca a los estudiantes

entrantes, en las n-rovilidades para la obtención de créditos
acadérricos.

. Garantizar la calidad de las actividades de movilidad y de los
proyectos de coopelación a 1o largo de las f-ases de solicitucl y
ejecución.

. Aplicar las prioridades del programa Erasmusr:
. emprendiendo las medidas necesarias pala implementar Ia

gestión digital de la moviiidad de acuerdo con las nomras

técnicas de la iniciativa de la Tarjeta Eulopea de E,studiante;
. promoviendo pr'ácticas respeluosas con el medio ambiente en

todas las actividades lelacionadas con e[ programa;
. fomentando la palticipación en el programa de personas con

menos oportunidades;
. promoviendo el compromiso civico y animando a los

estudiantes y al personal a implicarse como ciudadanos activos
antes, durante y después de su paltrcipación en una actividad de

movilidad o en un proyecto de cooperac.ión.

AL PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE MOVILIDAD
Antes de la movilidad
. Garantizar que los procedimientos de selección para las

actividades de movilidad sean equitativos, tlanspal'entes,

coherentes y estén bien docurnentados.
. Publicar y actualizar peliódicarnente e1 catá1ogo de ofefta

académica en e1 sitio web, con suficiente antelación a los períodos
de movilidad, de manera que lesulte transparente para todas las
pal'tes y permita a los estudiantes participantes en la movllidad
elegil', conectamente infbrmados, los cursos que vayan arealizar.

. Publicar y actualizar periódicamente la infr¡nnación sobre e1

sistema de calificación utilizado y las tablas de distribución de

calificaciones para todos 1os programas de estudios- Garantizar
que los estudiantes reciban información clara y transparente sobre
los procedirrientos para el reconocimiento y la conversión de
calificaciones.

. Llevar a cabo actividades de movilidad pala estudios y docencia
exclusivamente en el rnarco de acuerdos previos entre instj tuciones
que establezcan los cometidos y 1as responsabilidades de las

distintas pades, así conro su compromiso de adoptar criterios de
calidad cornunes para la selección, preparación, recepción, apoyo
e integración de los pafticipantes en 1a r¡ovilidad.

Durante la movilid¿d
. Garantizar la igualdad de trato académico y 1a calidad cle los

servicios para los estudiantes enttalltes.
. Ptotnover medidas que garanticen la seguridad de los participantes

en movilidades salientes y entrantes.
. Integrar a los pafiicipantes en movilidades entrantes en la

comturidad cstucliantil en general y en 1a vida cotidiana de

. Garantizar que los participantes en movilidades salientes estén

bien preparados para sus actividades en el extranjero, incluida
1a movilidad combinada, poniendo en marcha actividades para

lograr 1a competencia lingüística en el nivel que sea necesrrio y

desatrollal sus competencias interculturales.
. Carantizar que la rnovilidad de los estudiantes v del personal se

base en acuerdos de aplendiza.je y de movrlidad, respectivamente,
validados previamente por las institr,rciones o empresas de origen
y de acogida y los parlicipantes en la rnovilidad.

. Ploporcionar apoyo activo a 1os parlicipantes en moviljdades
elltlantes en 1a búsqueda de alojarniento.

. Propolcionar asistencia para 1a obtención de visados, cuando sea

necesario, a los participantes en movilid¿des eiltrantes y salientes.
. Proporcionar asistencia pala 1a contratación de seguros, cuando

sea necesario, a los participantes en movilirlades entrantes y
salientes.

. Garantizar que los estudiantes conozcan sus derechos y
obligaciones, tal como se deflnen en la Carta del Estudiante
Erasmus.

. Proporcionar mecanismos adecuados de tutoría y apoyo para
1os participantes en la rnovilidad, incluidos los que realizan una
movilidad combinada.

. Proporcionar apoyo lingüisticr¡ adecuado a los participantes en

movilidades entrantes.
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la institución. Animarles a que actÍren colxo embajadores del
plog1'ama Erasmus* y a que compartan sus expeliencias de
movilidad.

Después de la movilidad
. Proporcionar a los estudiantes en movilidades entrantes y a sus

ürstituciones de oligen certilicaciones académicas que contengan
una relación completa, exacta y puntual de srLs resultados al final
del per'íodo de movilidad.

. Garantizar que todos los créditos ECTS adquiridos por resultados
de aprendizaje aloanzados satisfactoriamente durante un pcríodo
de estudios o pr'ácticas en el extt'anjcro, incluida 1a movilidad
combinada, se reconozcan plena y automáticamente según lo
dispuesto en el acuerdo de aplendizaje y se conñrrnen mediante
1a celtificación académica o de 1as prácticas; trarisfedr sin demora
dichos créditos al erpediente del alumno, tenerlos en cuenta para 1a

obtención de la titulación sin ningún trabajo o evaluación adicional
del alumno y hacerlos constar en su ce1'tificación académica y en

el Suplemento Europeo al Títuio.

. Garantizar que las actlvidades de cooperación contribuyan al
ctunplin-riento de 1a estrategia institucional.

. Promover las opofir-Lnidades que ofrecen los proyectos de
cooperación y propol'cionar el apoyo perlinente al personal y a los
estudiantes interesados en participar en estas actividades a lo largo
dc la fase de solicitud y e.jecución.

. Garantizar que la estrategia institucional a largo plazo y su
pefiinencia para Ios objetivos y prioridades del programa Erasmus
-1" se describan en la Declaración de Política Er-asrnus.

. Garantizar que se hayan comunicado bien los principios de [a Carta
y que c1 personal 1os aplique en todos los niveles de la institución.

. Galantizal la inclusión de las actividades de movrlidad de
estudios o prácticas cornpletadas satisfactoriarnente en el hrstorial
académico del alumno (el Suplemento Europeo al Título).

. Alentar v apoyar a los parlicipantes en la movilidad para que

actiLen a su vuelta como embajadores del prograrra Erasmus*,
promuevan los beneficios de Ia movilidad y palticipen activanrente
en Ia creación de comunidades de antiguos alumnos-

. Garantizar que el personal obtenga reconocimiento por las
actividades de docencia y formación que, sobre la base de
un acuerdo de movilidad y en consonancia con la estlategia
institucional, hayan llevado a cabo durante su período de
movilidad.

Garantizar clue las actividades de cooperación conduzcan a

resultados sostenibles y que su impacto beneflcie a todos los
soc:ios.

Fomentar las actividades de aprendizaje entre pares y aprovechar
los resultados de los proyectos maximizando su irnpacto en

las personas, en las denrás instituciones participantes y en la
comunidad académica en sentido amplio.

Hacer uso de la Guía de los principios y cor¡pror¡isos de la ECHE,
y de 1a Hen'amienta de autoevaluación de la ECHE, para garantizar
la plena ejecución de los principios de la Carta.

Promover regulannente actividades respaldadas por e1 programa
t.rasnrus , asi como sus rcsultados.

PLrblicar la presente Carta y la Declaración de Política Erasn-rus de

manera destacada en el sitio web de 1a institución y en todos los
demás canales pertinentes.

AL PARTICIPAR EN PROYECTOS DE COOPERACIÓN EUROPEOS E INTERNACIONALES

A EFECTOS DE LA EJECUCIÓN Y EL SEGUIMIENTO

La institución reconoce que la Agencia Nacional Erasmusl supet"visara la implententación de la Carta y que la inJi'acción de cualquiera de
los principios y contprontisos fomtulados puede lleyar a su retirada por la Cotnisión Europea.

Nombre y del representante legal
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ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION 202I.2027

The European Commission hereby awards this Charter to:

/ES Polígono Sur

The Institution undertakes to:

. Respect in full the principles ofnon-discrimination, transparency
and incluslon set out in the El'asmusf Progranme.

. Ensure equal and equitable access and opportunities to current and

prospective participants trom all backgrounds, paying particular
attention to the inclusion of those with lewer opportLrnrties.

. Ensure lirll automatrc recognition ol all credits (based on the

European Credil Transfer and Accumulation System ECTS)
gained for leaming outcomes satislhctorily achieved duling a

period ofstudy/training abroad, including duling blended mobility.
. Charge no fees, in the case of cledit mobility. to incoming

rnobile stuclents tbr tuition, registlation. exarninations or access to

laboratory and library lacilities.

. Ensr¡re the quality of the mobility activities and of the cooperation
projects tiloughout the application and implementation phases.

. Implernent tlie priorities of the Erasmusl- Programme;
. By underlaking the necessaly steps to implernent digital

mobility management in line with the technical standards of the

European Student Card Initiative.
. By promoting environmentally friendly practices in all

activities related to the Plogramrle.
. By encouraging the participation of individuals with 1-ewer

oppofiunities in the Programme.
. By prorroting civic engagement and encouraging students and

staffto get involved as active citizens befole, during and after
their participation in a mobility activity or cooperation project.

WHEN PARTICIPATING IN MOBILITY ACTTVITIES

Betbre mobilir.r
. Ensure that selection procedures for mobility activities are fair,

hanspalent, coherent and documented.
. Publish and regr-rlarly update the coulse catalogue on the website

well in advance of the mobility periods, so as to be transparent
to all pafiies and allow mobile students to make well-inforrned
choices about the courses they lvi1l flollow.

. Publish and regr-riarly update infonnation on the grading systern

used and grarlr distribution tables for all shrdy programmes.

Ensure that students leceive clear and transparent information on
recognition and glade conversion procedures.

. Carry out mobiiity for the purpose of studyiug and teaching only
within the framework of prior agreements between institrLtions

rvhich establish the lespective roles and responsibilities of the

parties, as well as their commltment to shared quality criteria in the

selection, preparation, reception, support and integration of mobile
palticipants.

During mobilitv
. Ensure equal academrc trcatrllent and the quaiity of services for

incoming students.
. Prornote measures that ensure the safety of outgoing and incoming

mobile participants.
. Integrate incorring rnobile participants into the wider student

comrnunity and in the Institutiolr's everyday life. Encourage them

to act as ambassadors of the Erasmus i- Proglam.me and share their
mobility experience.

After mobility
. Provide incoming mobile students and their sending institutions

rvith transcripts of records containing a full, accurate and tin-rely

record of their achievements at the end of thc mobility period.

. Ensure that outgoing mobile participants are rvell prepared for
their activities abroad, including blended mobility, by undefiaking
activities to achieve the necessary level of linguistic proñciency
and develop their intercultural competences.

. Ensure that student and staff mobility is based on a leañing
agreement fbr st¡-rdents and a rnobility agreement for staff,
validated in advance befi.veen the sending and receiving
institutions or entelpdses and the mobile participants.

. Provide active suppofi to incorning rnobile participants throrLghout

the process of finding accommodation.
. Provide assistance related to obtaining visas, when lequired, for

incoming and outgoing rnobile participants.
. Provide assrstance related to obtaining insurance, when required,

ibl incoming and outgoing mobile participants.
. Ensure that students are aware of their rights and obligations as

defined in the Erasmus Student Charter.

. Provide appropriate mentoring and support arangements fbr
mobile participants, including for those pnrsuing blended mobility.

. Provide applopriate lar-rguage support to irrcoming mobile
parlicipants.

. Ensure the inclusjon of satisfactorily completed study and/or

tlaineeship mobility ¿rctivities in the ñnal recold ol studeut

Erasmus+

achievements (the Diploma Supplement).
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. EnstLre that al1 E,CTS credits gained for leaming outcomes

satisfactorily achieved during a period of study/tlaining abload,
including during blended mobility, are fully and ar-rtomatically

recognised as agreed in the learning agreement and confinned
by the hansclipt ofrecol'ds/traineeshrp certificate; transfer those

credits without delay into the student's records, count then'r

towards the sfudent's degree without any additional wc¡rk or
assessment of the student and make therl traceable in the sh;dent's
transcript of records and the Diplorna Supplement.

. Ensure that cooperation activities contribute towa¡ds the fulfilment
of the instihrtional sh'ategy.

. Promote the opporlunities ofl'ered by the cooperatior projects
and plovide relevant suppolt to staff and students intelested in
participating in these activities tluoughout lhe application and
implernentation phase.

. Ensure that the long-term instihrtional strategy and its relevance
to the objcctives and priorities of the Erasmus+ Programme are

described in the Erasrnus Policy Staten-rent.
. Ensure that the principles of the Charter are well communicated

and are applied by stalfat all leve1s ofthe Institution.

. Encourage and support lnoLrile pafiicipants upon retum to act as

ambassadors of the Erasmus+ Programme, pronrote the beneñts of
n-robility and actively engage in building aluLlni cornmunities.

. Bnsure that statT is given recognition tbr their teaching and

tlaining activities undeltaken during tlie mobility peuod, based on
a rnobility agreemerlt and in line with the institutional strategy.

Ensure that cooperation activities lead to sustainable outcomes and

that their impact beneiits all partners.

Encourage peer-learning activities and exploit the results of the
projects in a way that will maximise their irnpact on individuals,
other participating instinrtions and the lvider acaden-iic cornruunitlv.

. Make use of the E!HE_ §uidelines and of the

E(IIE§e[qs§essrnsü to ensure the ful1 implementation of the
principles of this Chafter.

. Regularly promote activities supported by the Erasmus*
Programme, along with theil results.

. Display this Chafter and the related Elasmus Policy Statement
prominently on the Institution's website and. on all other i'elevant
chan¡els.

FOR THE PTIRPOSES OF IMPLEMENTATION AND MONITORING

The InstittLtion aclototvledges that the in.¡:Lententation ofthe Charter v,iJl be ntonitored by fhe Erasntus+ National Agency and that the violation
ofan¡t ofthe above principles and contntitntents may lead to its tvithdrav,al b),the European Contn¡issíon.

Name and

WHEN PARTICIPATING IN EUROPEAN AND INTERNATIONAL COOPERATION PROJECTS
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